                                                                                               ЗАТВЕРДЖЕНИЙ

                                                                                          на зборах первинної

                                                                                                   профспілкової                           організації
                                                                                              ЕЗОШ І-ІІ ступенів №6

                                                                                       Голова ПК:    Бєлан

                                                                                            Оксана Олександрівна

План роботи

первинної профспілкової організації

Енергодарської загальноосвітньої школи І-ІІ ступенів №6

на 2013р.

	№ з\п
	Зміст роботи, форма проведення
	Строки

проведення
	Відповідальні

	І. Організаційна робота

	1.
	Прийняття на облік новоприбулих членів профспілки
	Протягом року
	Секретар ПК

	2.
	Участь в нарадах при директорі, виробничих нарадах з соціально-економічних питань, ТБ, ОП
	Протягом року
	Голова ПК

	3.
	Участь в роботі атестаційної комісії закладу
	Протягом атестаційного періоду
	Голова ПК

	4.
	Погодження документів закладу:

· пропозицій на преміювання, надання матеріальної допомоги;

· тарифікаційних списків, штатних розкладів, розкладів уроків, графіків зайнятості;

· графіків щорічних основних і додаткових відпусток;

· положення про преміювання та надання матеріальної допомоги;

· правил внутрішнього розпорядку закладу;

· листів тимчасової непрацездатності;

· списків на санаторно-курортне лікування.
	Протягом року

Початок вересня

ІІ семестр

грудень

Початок вересня

Протягом року

Листопад
	ПК

ПК

ПК

ПК

ПК

Голова ПК

Голова ПК

	5.
	Затвердження:

· плану роботи на ПО;

· кошторису ПО на рік.
	Грудень
	ПК 

(на зборах ПО)

	6.
	Складання звітів і заявок:

· на літній відпочинок членів профспілки та їх дітей;

· на новорічні подарунки дітям членів профспілки;

· річний статистичний звіт.
	Травень

Листопад-грудень

Грудень
	Голова ПК



	7.
	Аналіз стану виконання Колективного договору (двічі на рік)
	Травень

Грудень
	Голова ПК

	8.
	Оформлення підписки на профспілкову пресу
	Вересень
	Голова ПК

	9.
	Робота з документацією, поповнення інформаційно-методичного та довідково-правового банку
	Протягом року
	Члени ПК

	10.
	Організація зустрічей з медпрацівниками, юристами, профспілковими працівниками виборних профорганів
	Протягом року
	ПК

	11.
	Участь в організації проходження працівниками медичного огляду
	За графіком
	ПК

	12.
	Організація роботи змінного інформаційного профспілкового куточка
	Протягом року
	Голова ПК, секретар ПК

	13.
	Поздоровлення працівників, ветеранів війни та праці з днем народження, ювілеями трудової діяльності та за віком, святами
	Протягом року
	ПК

	14.
	Сприяння наданню членам ПО юридичної допомоги, правового захисту, бухгалтерських консультацій.
	Протягом року
	Голова ПК

	15.
	Проведення колдоговірної кампанії
	
	

	
	· 15.1 Договірний процес:

· засідання профкому про початок переговорів;

· лист керівнику закладу про початок переговорів;

· засідання про затвердження Порядку ведення переговорів;

· участь у роботі комісії по веденню переговорів та розробці тексту договору
	Листопад

Грудень
	ПК

	ІІ. Профспілкові збори

	1.
	· Стан організаційної та внутріспілкової роботи в ПО

· Співпраця ( стан відносин) ПК, ПО з адміністрацією закладу по забезпеченню дотримання трудового законодавства, реалізації соціально-економічних прав і гарантій членів профспілки ( прийом на роботу, звільнення, скорочення штатів, штатний розклад, тарифікація, накази по кадровому складу, заробітна плата і доплати, ст.57 ЗУ “ Про освіту ”, основні і додаткові відпустки, розклад уроків і графік зайнятості, санаторно-курортне оздоровлення, літнє оздоровлення та ін.)

· Робота ПК та ПО в питанні створення належних умов праці та організації відпочинку членів профспілки

· Мотивація членства в профспілці.
	Травень
	Голова ПК

	2.
	· Звіт про роботу ПО та ПК за поточний рік 

· Затвердження плану роботи ПО на наступний рік
	Грудень
	Голова ПК

	ІІІ. Засідання профспілкового комітету

	1.
	Про погодження та затвердження розкладу уроків (графіка зайнятості, режимів роботи на ІІ півріччя)
	Січень
	

	2.


	· Про погодження попереднього педагогічного навантаження на 2013-2014 н.р. 

· Про погодження попереднього навантаження технічних працівників на 2013-2014 н.р. 

· Про погодження графіка основних і додаткових відпусток

· Про розгляд заяв на організацію літнього відпочинку членів ПО та їх дітей
	Травень


	

	3.


	· Про погодження та затвердження розкладу занять

· Про погодження та затвердження штатного розкладу

· Про погодження та затвердження педагогічного навантаження на 2013-2014 н.р. 

· Про погодження та затвердження  навантаження технічних працівників на 2013-2014 н.р. 

· Про погодження та затвердження режиму роботи школи

· Про погодження та затвердження правил внутрішнього розпорядку на 2013-2014 н.р. 
	Вересень


	

	4.


	· Про погодження заявки на санаторно-курортне лікування на 2014 р.

· Про формування заявки на новорічні подарунки дітям членів профспілки
	Листопад


	

	5.


	· Погодження положення про преміювання та надання матеріальної допомоги на 2014 р.

· Про затвердження звіту про роботу ПК та ПО в 2013 р.

· Про план роботи ПК та ПО на 2014 р.

· Про виконання кошторису ПО за 2013 р. Та затвердження кошторису на 2014р.
	Грудень


	

	IV. Колективні заходи та свята

	1.
	Участь у міських заходах, святах.
	Протягом року
	ПК

	2.
	Участь в шкільних заходах:

· до Дня людей похилого віку

· святах День знань та Останній дзвоник
	Жовтень

Вересень

Травень
	

	3.
	Участь у підготовці та проведенні свят та заходів для працівників закладу:

· Міжнародного жіночого дня 8 березня

· Дня вчителя

· святкування 15-річчя школи

· привітання ветеранів на День Перемоги
	Березень

Жовтень

Жовтень

Травень
	

	4.
	Інші заходи ( екскурсії, дні відпочинку, відвідування виставок, концертів)
	Протягом року
	


